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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun iistiinda tilten an son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezeldan beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gégsim gihl serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodgar,
“Medenlyet!"ded|§in tek disi kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilu.hin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Olsun artik dakilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Haklkadir, hiir yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet AKiFERSOY

GENGLIGE HITABE

By ik genil iini vzfen, Tirk s, Tk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midzfaa etmeki,

Weveudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur, Bu

femel, senin, en kymetl hazinendr Iskbalde dahi, senl bu
hazineden, mahrum elmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlann olacaktr. Bir gin,istiklal ve cumhuriyefi midataa
mecouriyefine disersen, vazfeye atimakcin, cinde
ulunacagun vaziyetn imkan ve seratinldistinmeyecelsin
B mbkan ve gerait, cok namisalt bir mahiyette tezahir
edebil. stal ve cumhuriyekine kastedecek dilsmanlar
biln dinyada emsal gorlimemig bir gafbiyetin mimessil
olzbirer. Cebren ve hle i aziz vakanin, bitin kalleri zapt
edimis, butdn fersaneleine girimis, biin ordulan dagtimig
e memlaketin her kises bifil sgal edikmis olabilr. Batin bu
seraflen dzha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
afifinde, ifidara sahip olanar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatt bu itdar szhiper sahsi
menaaterini, misteviern siyast amelleriyle eviit edebiiter
Hill, ke u zarored inde hatap ve bitap dlsmis ofablirler.

Ey Tk stikalinin evadil ot bu vl ve gerlnde
(e, vazfen; Tunk stdal ve cumhuryetindkurtarmak
Mutac oldugun kudref, damarlanndaki sil kanda, meveutur
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Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam

SUNUS

ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Katilimci yontemlerle hazirlanan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.
Okulumuz Stratejik Plan1 bes yillik hazirlanmus ve her bir yillik uygulama icin gelisim plan1 hazirlanmustir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ayse KABACIK

Okul Miidiirii
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BOLUM 1
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, btitce kaynaklarimin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullanilmas: gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en onemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,

kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadar.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri
ve dis paydaslar da planlama galismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsaml bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede

kurum kiiltiirti agisindan bir kalite standardi yakalanmustir.

Sehit Tolga Ozding Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef

ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Sehit Tolga Ozding Ilkokulu
SP Ekibi



SEHIT TOLGA OZDINC iLKOKULU MUDURLUGU PLAN HAZIRLIK SURECH

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Sehit Tolga Ozding ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu ve 1.Sehit Tolga Ozding ilkokulu Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani

Ayse KABACIK Okul Miidiirii Selma ULUDAG Miidiir Yardimcisi
Selma ULUDAG Miidiir Yardimcisi Ismet KAYA Ogretmen

Duygu GENAL KAYA Ogretmen Zehra TIRASOGLU Ogretmen
Nurhan UNLU Okul Aile Birligi Bsk. Hamdiye TOPRAK Gondlli Vel
Sevgi OZGAN Okul Aile Birligi Yildiz TOPRAK Goniilli Veli

Yonetim Kurulu Uyesi

Sehit Tolga Ozding ilkokulu Stratejik Plan iist kuruluna yénelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

2. Okulumuz personellerine yonelik toplantilar yapiimistir.

3. Okulumuz yonetici ve galisanlari ile paylagim toplantilari yapiimistir. MidurlGglimiz web sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman
ve drnek uygulamalarin paylasilacagi bsliim eklenmistir. Durum analizi calismalari Millf Egitim Bakanhg il takvimine gére hazirlanarak

raporlanmistir.

4., Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanhgimizin stratejik plan taslagindan yola gikarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu
hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.
5. MidirlGglmiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.
izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak tizere senede iki defa gerceklestirilecektir.




BOLUM 11
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DURUM ANALIZI




BOLUM II : DURUM ANALIZI

Okul Tanitimui:
Okulumuzun adi Sehit Tolga Ozding [Ikokuludur. Adin1 Sirnak’ta sehit olan askerimizin adindan almaktadir.

Koytin kurucular1 1877 Osmanli -Rus savasi esnasinda eskiden Kars iline bagli olan Ardahan ilcesinden go¢ ederek

buraya gelip yerlesenlerdir. Bunun i¢in ad:1 (KARSLILAR) kalmuistur.

OKULUMUZUN YERI: Okulumuz Adana’nin kuzeyinde, Mahfesigmaz'in ug noktasinda, Seyhan Baraj Goliiniin
kenarindadir. Dogusunda ((OBAN DEDE) Ttirbesi Batisinda (KURTTEPE) vardr.

p—
Okulumuz 1962 yilinda koy iginde bir evde egitim 6gretime baslamis olup,

hemen bir y1l sonra kendi binasma tasmnmustir. Tek derslikli bu binada 1994
yilma kadar ( birlestirilmis sinif) seklinde egitim Ogretim hizmetleri -.:_'
ytrttilmusttir. Okulumuzda miistakil sinifli normal egitim hizmeti ilk defa

1994 yilinda yeni binasinda baslamistir. Su anda okulumuz ilkokul olarak

egitim ogretime devam etmektedir




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: Cukurova
https:/ /www.google.com/maps/place/ %C5
. %9Eehit+Tolga+%C3%96zdin % C3% A7+ %C4 %
Karslilar Mahallesi 82132 sokak No.1 , , © & “m
Adres: K Ad Cografi Konum (link) BOlkokulu/@37.0607663,35.2932845,17z / data=!
Gukurova Adana 3m114b114m513m4!1s0x15288951a57dbe3b:0x93
c7e779c2£551a!8m2!3d37.060762!4d35.2954732
Telefon Numaras:: | 03222326241 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726799@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehittolgaozdincilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726799 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 55 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 57 Erkek 2
Sayis1
Toplam 112 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20yl
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Simif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 3 8 11
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 26 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 380 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4

Diger (....oeeeennl)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI - Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam
Ana Sinifi1 A 7 7 14 4/A 10 17
1/A 7 7 14 4/B 9 18
1/B 8 8 16
2/A 9 8 17
3/A 10 6 16
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Fotokopi Makinesi, yazici, akilli tahta (Fatih Projesi) projeksiyon cihazi ve internet
baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akilli tahtalari, internet vb.
aracg-gerecleri kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan olgme
degerlendirme ile eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gérsel ve isitsel icerikli cd vb. araclar her

sinif dizeyinde kullaniimaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Akall1 Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL 8Mpbs

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz velilerden gelen
bagislarla ve il ilce milli egitim aktarim gelirleri ile saglanmaktadir. Okul Aile Birligi ve okul ¢alisanlar1 toplantilarda birlikte

olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

15



PAYDAS ANALIZI

Sehit Tolga Ozding ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin
goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorilmis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Sehit Tolga Ozdinc ilkokulu Miidiirliigi paydaslan, ic paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandinilmis ; ic/dis paydas ve
yararlanicilarida, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan uriin ve hizmet sunulan, isbirligi icinde
olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki
gibi simiflandinlmistir: Paydas analizinde asamalar;

w N -

4.

Paydaslarin tespiti
Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Gorus ve onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda o6gretmenler kurulu toplantilan, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

16



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Anketimize kurumumuzda bulunan 8 (sekiz) 6gretmenimiz katilmistir. Sorulan sorularin istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr.

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenir.

8.0kulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10.Yo6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11.Y6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

gtncellerim.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%0 %0 %0 %0
%8 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0

%17 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%17 %0 %8 %0
%8 %0 %0 %0
%17 %0 %0 %0
%5 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%8 %0 %0 %0
%17 %0 %0 %0
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Anketimiz kurumumuzdaki 4. Siif 6grencilerine uygulanmustir. Anketimize 15 6grencimiz katilmistir. Anketle ilgili

sonuglar asagida tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2.0kul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9.Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10.0Okulun igi ve digl temizdir.

11.0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0

%0 %0 %0 %0
%15 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%20 %10 %10 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %5 %0 %0

%0 %0 %0 %0
%20 %20 %10 %0
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Veli Anketi Sonuclar::

Anketimize kurumumuzda bulunan 20(yirmi) velimiz katilmistir. Sorulan sorularin istatistikleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

6.0kulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distniiyorum.

10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %10 %0 %0
%15 %0 %0 %0

%0 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%20 %10 %0 %0
%10 %5 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%20 %10 %0 %0
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Sehit Tolga Ozding 11k Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1

olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amacla paydas analizi

calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmuistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli

Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve

beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Tecriibeli bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Midtrltgi yoneticilerine ulasabilmesi

Dinamik, tecrtibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis

personelin olmasi

Liderlik davramnslarini sergileyebilen yonetici ve ¢calisanlarin bulunmasi

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir

bicimde stirdiiriilityor olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acitk olmasi

Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

Akilli tahta olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda

olmasi
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ZAYIF YONLER

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem

vermemesi

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Ogrenci sayimizin sosyal ve sportif etkinlikler yapilabilmesi icin

yetersiz olmasi

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara

kazandirilamamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Yabanc dil egitiminde etkili ve verimli 6gretim metotlarmin

olmamasi

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayisi

Ailelerin sosyoekonomik durumlarinin iyi olmamasi

Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi ve memur personelinin

olmamasi

Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
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Dissal Faktorler :

FIRSATLAR
Kaysit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas ile ilkokula tiim ¢ag Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok y6nlii
niifusunun kayd1 yapilmaktadir desteklenmesi,
Yakin ¢evrede yeteri kadar okul bulunmas: Ogrenci dgretmen-veli iletisiminin giiclii ve saglikli olmast
Hastanenin okula yakin olmasi Haftada en az bir saat tiim smiflar tarafindan kitap okuma

calismasi yapilmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin

giicli olmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektoriin egitime destegi Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

Hayirseverlerin varlig Okulumuzun yakinlarinda saglik ocag1 bulunmasi

Okula ulasimin kolay olmasi
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TEHDITLER

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo- Sinav merkezli bir egitim anlayisimin olmasi
ekonomik farkliliklar

Kay1t alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi
Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu Parcalanmis ve problemli aileler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

24




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesinde okullagma orani
2 Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 Dezavantaijli gevrelerden gelen ¢ocuklar
4 | Okul terk oranlari
5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okul yonetiminin sosyal, kiltirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman
n Yabanci dil yeterliligi
3 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi
4 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi
5 Veli ile Sinif Rehber Ogretmenleri Calismalari
6 Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlik alanlari
7 Mufredat degisikliklerindeki sikhk
8 Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi
9 Materyal gelistirme
10 Okul sagligi ve hijyen
11 Okul guvenligi
12 Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri
13 Egitim 0gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
14 Parcalanmis aileler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerde mesleki gelisim

2 Okullarin kendi harcama bitgeleri

3 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
4 Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

5 Ozel sektodr, STK ve yerel ydnetimler ile olan ishirligi ve koordinasyon
6 izleme ve degerlendirme

7 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
8 Calisanlarin édillendirilmesi

9 Hizmetigi egitim kalitesi

10 Yabanci dil becerileri

11 Okulun fiziki kapasitesi

12 Okul-Aile Birlikleri

13 Teknolojik altyapi

14 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

15 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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VE
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

SEHIT TOLGA OZDINC ILKOKULU

28



VIZYONUMUZ

SEHIT TOLGA OZDINC ILKOKULU
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sosyal sorumluluk bilinci Miikemmellik ve siirekli

gelisim
Firsat esitligi Yaraticilik yenilikgilik
SEHIT TOLGA OZDINC
Kaliteli hizmet anlayis1 . Hukukun tstiinliigi
ILKOKULV
MUDURLUGU
Cevre bilinci gelismislik Giiglu iletisim

Teknolojiye uyum Cozilim odakli yonetim

anlayisi
Isbirligi ve e insanzz sayglive
katilimcilik ﬁ _%‘\;\:\\m\" - gliven
\J\{a g.«a\‘ \‘\‘
\{\)\\3‘“
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef:
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

) . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayat %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b flkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul %65 %70 %85 %90 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %70 %80 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %15 %10 %8 %6 %4 %2
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %30 %25 %20 %10 %8 %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi o . .
1.1.1. |yapilacaktr Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
o Okul Miidiir Yardimcisi Her Ayin Sonu
1.1.2 icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti - haft
1.1.3 |ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi e ayin son hattast
Okul Oncesi Egitimin Onemi tizerinde durularak cag
niifusunun %100 niin faydalanmas icin; Okul 6ncesi .. e .
. ] ] i ] . Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylul
1.1.4 | sgrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye yonelik seminerler
diizenlemek
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine u
. . er ayin sonu
1.1.5 |kisisel ve sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir Sinuf Rehber Ogretmenleri Y
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yonlendirilmesinin
1.1.6 yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin sonu
1.1.7 Anasmufi 6grencilerine okul tamtimi yapilacak. Okul Oncesi Ogretmeni Eyliil ayinin ikinci haftasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri ytiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . M t
No PERFORMANSGOSTERGESI °ves HEDEE
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiilttirel
PG.11a ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 20 50 55 60 65 75
PG.1.1.b Bilim Fuarina Katilan 6grenci sayis1 20 50 55 60 65 75
PG.1.1.c. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Katilma orani % 20 50 55 60 65 75
PG.1.1.d. Geziler diizenlenmesi 20 50 55 60 65 75
PG.1.1e. Okulun sportif faaliyetlere katilim orani 20 50 55 60 65 75
PG.1.1f. Sosyal faaliyetlerde ddiillendirilen 6grenci sayisi 20 50 55 60 65 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o Ogrenciler tiyatroya gotiiriilecektir. Okul Idaresi Subat 2025

e Okulda Bilim Fuar1 diizenlenecektir. Koordinator 6gretmen Mayis 2025

o Okulda resim ve afis yarismalarina katilim saglanacaktir Tum Paydaslar Yarisma takvimine gore

o Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir Tum Paydaslar Subat 2025

e Sosyal faaliyetlerde basar1 gosteren 6grenciler 6diillendirilecek. Okul Idaresi Etkinlik takvimine gore
Okulda siir, slogan, hikaye ve masal yarismalarina katilim Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- Yarisma takvimine gore

116 saglanacaktir. Ogretmenler

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG.31.2 Web sitesi ziyaretgi say1st (Giinlitk Ortalama) 40 60 90 120 130 145
PG.3.2.b Okuldaki Giivenlik Kamerasi sayis1 8 10 10 10 10 10

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli
PG.3.3.c 0 100 100 100 100 100

orani(%)
PG.34.d Sinif kitapliklarinda bulunan bulunan ortalama kitap sayisi 30 100 100 200 200 200
PG.3.5.e Is saghg1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme orani(%) 50 100 100 100 100 100
PG.3.7.f Okul temizligi ve hijyen orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Web sitesi stirekli giincellenecektir. Okul Idaresi Her giin
112 Okulumuz gtivenlik kamerasi sayist arttirilacaktir. Okul Idaresi Eylul 2025
113 Okulun donanim ihtiyaglarmin giderilmesi i¢in yazismalar yapilacak Okul idaresi Subat 2025

Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi igin kitap toplama ¢alismalar: Sinif Ogretmeni Ocak 2025
1.14 |yapilacak.
115 Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme ve egitim calismalari Okul Idaresi Y1l boyunca
1.1.6 Okul temizliginin yapilmasi, ortam hijyenin saglanmasi [S-KUR ve TYP personelleri Her giin

37



BOLUM V

: |

MALIYETLENDIRME




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 259000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE PV 35000 50000 65000 82000 259000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirlagi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan

paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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